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关于印发《西北农林科技大学教师岗位人员
退休补充规定》的通知
各学院（系、部、所）、处（室）、直属（附属）单位：
《西北农林科技大学教师岗位人员退休补充规定》经2019年6月4日校党委常委会议研究通过，现予以印发，请遵照执行。
西北农林科技大学
2019年6月28日
西北农林科技大学
教师岗位人员退休补充规定
根据学校“双一流”建设需要，受聘教师岗位人员退休，在执行《西北农林科技大学教职工退休、延退和返聘暂行办法》（校人发〔2014〕309号）、《西北农林科技大学教职工退休、延退和返聘暂行办法补充规定》（校人发〔2015〕135号）等规定的基础上，提出以下补充规定：
一、师德师风表现良好，考核合格。任现职以来，在本岗位年度考核和聘期考核无不合格等级。完成每年学校和单位规定的教学工作任务。到达国家和学校规定的退休年龄前3年（计算时间从退休年月倒推3年当月算起）的任一年度内，满足以下条件的，可延迟退休：
（一）满足以下任一条件的，可延迟退休2年：
1.获得国家科技奖（自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖）一等奖（前4名）；国家科技奖（自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖）二等奖（前3名）。
2.获得国家教学成果特等奖（前4名）、一等奖（前3名）、二等奖（前2名）。
3.获得全国高等学校科学研究优秀成果奖（人文社会科学）一等奖（前2名），二等奖第一获奖人；或陕西省哲学社会科学优秀成果奖一等奖第一获奖人。
4.获得陕西省最高科学技术奖或省部级科技奖一等奖第一获奖人。
（1—4条指以学校为第一完成单位。）
5.年度科研业绩分值10分及以上的。
6.获得国家级教学名师；或获得学校“金牌教师”教学终身荣誉奖。
7.独著或第一主编出版国家级规划教材；或主持国家级精品课程建设项目。
8.主持育成国家审定品种1个及以上；或以主持人完成科技成果转化单项300万元及以上；或年度横向项目（主持人）到位总经费500万元及以上。
（二）以第一作者或通讯作者在《Cell》、《Nature》、《Science》发表研究型论文，发表1篇延退3年，以此类推。
（三）以主持人完成科技成果转化单项500万元及以上或年度横向项目（主持人）到位总经费800万元及以上，可延退3年。
（四）到达退休或延退年龄时，仍主持（负责）以下项目的，退休日期从承担科研项目的执行期满结题时间推迟半年的次月1日算起：
国家重点研发计划项目；或国家科技重大专项项目；或国家自然科学基金重大研究计划项目；或国家自然科学基金重大项目；或国家自然科学基金重点项目；或国家社科基金重大项目；或教育部哲学社会科学重大课题攻关项目；或高等学校学科创新引智计划（111项目）项目；或国家自然科学基金重点国际交流与合作项目；或国家自然科学基金联合基金重点项目。
二、延退年龄不超过68周岁。已延退人员，在延退期间仍满足本规定所列条件的，可按本规定执行。
三、在延退期间，本人按照所在单位的岗位聘任要求，完成岗位职责任务，年度考核结果应为“合格”及以上。因各种原因不能完成工作任务的，经所在单位评议后报人事处，次月办理退休手续。 
四、符合延退条件的教师，从符合条件当月起三个月内由本人提出申请并填写《西北农林科技大学科教人员延退审批表》，经学院（系、部、所）同意，相关部门审核、签署意见后报人事处审批。
五、本规定自发布之日起执行，由人事处负责解释。
	 抄送：校领导。


西北农林科技大学校长办公室             2019年6月28日印发                        


